DELAC
September 20, 2024 /20 de Septiembre de 2024
9:00 AM. - 11:00 AM.

Agenda

Topic /Tema

Speaker/ Orador

Call to Order (9:00-9:05)
Llamado al orden

Elizabeth Garcia- DELAC President/Presidenta del
DELAC

Introduce DELAC Board (9:05-9:10)
Presentacion de la Mesa Directiva de DELAC

Abril Liu- Student and Family Engagement/ Especialista
en Participacion de Estudiantes y Padres

Opening Ceremonies - Pledge of Allegiance (9:10-
9:10)

Ceremonias de Inauguracion - Juramento a la
Bandera

Rafaela Rivera- DELAC Historian / Historiadora del
DELAC

Approval of the Minutes (9:10-9:15)
Aprobacion de las actas

Candelaria Ramos- DELAC Secretary/Secretaria del
DELAC

Superintendent Welcome Video (9:15-9:20)
Video de bienvenida del Superintendente

Abril Liu- Student and Family Engagement/ Especialista
en Participacion de Estudiantes y Padres

Learning Link (9:15-9:30)
Enlace de aprendizaje

Kendy Gioia — Early Learning Specialist /Especialista de
enserianza de la primera infancia

Importance of School Attendance (9:30-10:00)
Importancia de asistir a la escuela

Mark McLaughlin — Student and Community Services
Coordinator /Coordinador de Servicios Comunitarios y
Estudiantiles

‘Title I (10:00-10:15)
Titulo [

Dr. Sandy Schaffer — Administrator, Accountability,
Equity, and School Support / Dra. Sandy Schaffer -
Administradora, Reglamentacion, Igualdad y Apoyo
Escolar

Community Schools Presentation (10:15-10:45)
Presentacion acerca de las escuelas comunitarias

Abril Liu- Student and Family Engagement/ Especialista
en Participacion de Estudiantes y Padres

DAC Calendar, DELAC Calendar, Flyers (10:45-
11:00)

Volantes informativos con el calendario de
DELACy DAC

Abril Liu- Student and Family Engagement/ Especialista
en Participacion de Estudiantes y Padres

Questions and Comments
Preguntas y comentarios

Abril Liu- Student and Family Engagement/ Participacion
de Estudiantes y Padres

Closure
Clausura

Elizabeth Garcia - DELAC President/ Presidenta del
DELAC




Attendance

¢SABIA USTED?

* A partir de preescolar y kinder, demasiadas ausencias pueden hacer que los nifios se retrasen en la escuela.

+ Faltar un 10%, o aproximadamente 2 dias al mes durante el transcurso de un afno escolar, puede dificultar el
aprendizaje de la lectura.

» Los estudiantes aun pueden quedarse atrés si faltan solo uno o dos dias cada pocas semanas.

+ llegar tarde a la escuela puede provocar una baja asistencia escolar.

* Las ausencias y tardanzas pueden afectar a toda el aula si el docente tiene que retrasar el aprendizaje para
ayudar a los nifios a ponerse al dia.

Asistir a la escuela con regularidad ayuda a los nifios a sentirse mejor con la escuela y con ellos mismos.
Comience a desarrollar este habito en el preescolar para que aprendan de inmediato que es importante ir a la
escuela a tiempo, todos los dias. Con el tiempo, la buena asistencia escolar sera una habilidad que les ayudara a
tener éxito en la escuela secundaria y la universidad.

LO QUE PUEDE HACER

« Establezca una rutina regular para la hora de dormir y una rutina
matutina.

* Elija y disponga la ropa y empaque las mochilas la noche anterior.

* Mantenga a su nifo saludable y asegurese de que haya recibido las
vacunas necesarias.

* Presente a su nifio a sus docentes y compafhieros de clase antes de
gque comience la escuela.

» Desarrolle planes de contingencia para llegar a la escuela si surge
algo. Llame a un familiar, vecino u otro padre.

» Trate de programar las citas médicas no relacionadas con el Covid-19
y los viajes largos para cuando no haya clases en la escuela.

* Si su nifo parece tener ansiedad por ir a la escuela, hable con los
docentes, los consejeros escolares y otros padres para que le
aconsejen codmo hacer que su nifio se sienta cdmodo y emocionado
por el aprendizaje.

* Si le preocupa que su nifio pueda tener Covid-19, llame a su escuela
para que le aconsejen.

* Sisu nifo debe quedarse en casa debido a una enfermedad, pidales

a los docentes recursos didacticos e ideas para seguir aprendiendo Nota: E{tOS numeros se bas'an enun
en casa ano escolar de 180 dias.

¢Cuando se convierten las
ausencias en un problema?

AUSENCIAS
CRONICAS
18 dias 0 mas

10 a 17 dias

SATISFACTORIO
9 ausencias ©c menos

Revisado en octubre de 2021

Visite el sitio web de Attendance Works en www.attendanceworks.org para obtener recursos didacticos y
herramientas descargables sin costo.




Att__endance

Hamﬁmmm

USTED SABIA QUE...

Llegar en hora todos los dias es importante para el éxito y el aprendizaje de su nino desde la preescuela.
Perder el 10% de las clases {uno o dos dias un par de veces por mes) pude dificultar:

+ La obtencidn de habilidades tempranas de lectura y matematica

+ |La formacion de relaciones

« El desarrollo de buenas costumbres de asistencia escolar

iUna preescuela y un kindergarten de alta calidad tienen muchos beneficios!

* Las rutinas que su nifio desarrolle seguiran a lo largo de su vida escolar.
» Aproveche al maximo los primeros afos de la escuela, incentivando a que su nifio vaya todos los dias.

QUE PUEDE HACER USTED

Trabaje con su niho y su maestro para desarrollar una buena asistencia
escolar para su nifio.

Hable de ello - cante sobre ello - jtransférmelo en una aventura!

» Establezca una rutina regular para la hora de dormir y para la manana.
» Separe la ropay prepare la mochila la noche anterior.
» Comparta ideas con otros padres para salir de casa en hora.

Antes que empiece el ano escolar
» iDescubra qué dia empiezan las clases y empiece una cuenta regresiva!

* Mantenga a su nifio saludable y asegurese de que haya recibido las
vacunas necesarias.

* Vaya a la orientacién con su nifo para conocer a los maestros y
companeros de clase y para saber los procedimientos de salud y seguridad.

En sus marcas, listos, jYA!

* Sile preocupa que su nino pueda tener Covid-19, llame a su escuela para
gue le aconsejen. Pregunte acerca de recursos para que siga aprendiendo
desde el hogar si es necesario.

 Pidales asistencia a sus parientes o vecinos si necesita ayuda.

* Trate de programar las citas médicas no relacionadas con el Covid-19 y los
viajes largos para cuando no haya clases en la preescuela.

* Si su nifo parece sentir ansiedad con ir a la preescuela, hable con el
director del programa, los maestros, su médico u otros padres para que le
aconsejen.

Revisado en octubre de 2021

Visite “Attendance Works” (La Asistencia Escolar Funciona) en www.attendanceworks.org para hacer
la descarga de recursos y herramientas gratis.



Orange Unified School District

Distrito Escolar Unificado de Orange

DELAC

(DELAC)

Calendar of Meetings
Calendario de Reuniones

2024-2025
Public DELAC Meetings Meeting Time Imcaﬁon
Reuniones publicas de DELAC Hora de la reuniéon Ubicacién

Friday, September 20, 2024
Viernes, 20 de septiembre de 2024

9a.m.-11am.

Board Rooms 1-3

Friday, October 25, 2024
Viernes, 25 de octubre de 2024

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, December 13, 2024
Viernes, 13 de diciembre de 2024

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, February 7, 2025
Viernes, 7 de febrero de 2025

9a.m.-11am.

Board Rooms 1-3

Friday, March 21, 2025
Viernes, 21 de marzo de 2025

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, May 16, 2025
Viernes, 16 de mayo de 2023

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3




Revised 7/2024

ORANGE UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Educational Services Department
1401 North Handy Street « Orange, CA 92867-4334
714-628-4466

www.orangeusd.org

2024-2025 District Advisory Council (DAC)

Meetings with time and location for the year

- T_‘_-' [

“Datel " T

Wednesday, October 23, 2024 | 9:30 a.m. —11:00 a.m. Board Room 1-3

Wednesday, January 22, 2025 | 9:30 a.m. — 11:00 a.m. Board Room 1-3

Wednesday, March 19, 2025 9:30 a.m. - 11:00 a.m. Board Room 1-3

Wednesday, May 21, 2025 9:30 a.m. —11:00 a.m. Board Room 1-3
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. . LEARNING LINK ¢

= Q” LEAC

Caregivers, whether parents, grandparents, or babysitters, are invited to bring
children aged 0-4 for a dynamic and enriching learning experience, Our dedicated
teachers will guide caregivers to support their child through developmentally
appropriate and engaging activities, including a craft to take home.

No pre-registration required - Learning Link is a FREE, flexible drop-in program.
Join us for an exciting journey of learning and exploration!

m Tuesday and Thursday | 1:00 - 1:45 PM
Monday, Wednesday and Friday 8:30- 11:00 AM
'Canyon le

Monday, Wednesday and Friday

1200 200PM

Tuesday and Thursday 8 30 - 11:00 AM
Tuesday and Thursday 12:00 - 2:00 PM
= & Jedr dav and Friday . = ;':'5,5'-'-:','}__ 00 AM |

|"___J-__\___[_ l'\[ .ry.lj.‘_:. 7Y

Tuesday and Thursday
T TR T
‘ Mon, Wed, and Fn
_ Monday - F

}A_ 1|

West Orange




., LEARNING LINK ¢

Cuidadores, ya sean padres, abuelos o nifieros, estan invitados a traer a nifios de O a 4 afios para una
experiencia de aprendizaje dindmica y enriquecedora. Nuestros dedicados maestros guiaran a los
cuidadores para apoyar a sus hijos a traves de actividades apropiadas para su desarrollo y
atractivas, incluyendo una manualidad para llevar a casa.

No es necesario registrarse previamente: Learning Link es un programa GRATUITO y flexible de
participacién abierta. iUnete a nosotros en un emocionante viaje de aprendizaje y exploracion!

1:00 - 1:45 PM
8:30- 1100 AM
Canyon le

Lunes, miércoles y viernes 112:00 - 2:00 PM
L el e P el

..\I

8:30 - 11:00 AM
Chapman Hills

Lunes miércoles y viernes 2 00 - 2:00 PM

1200 o0

8:30 - 11:00 AM
Jordan 12:00- 2:00PM

1L I-.

La Veta Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes 112:
T o LS R e E S |
|

8:30 - 10:30 AM
l }._ ? i L K AN 0N DA A

Sycamore 12:00 - 2:00 PM

art

est Orae
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Chronic absence is missing so much schoal for any
reason that a student is academically at risk. Chronic
absence is defined as missing 10 percent or
more of schoof for any reason.

Chronic absence is different from truancy (unexcused absences only) or average daily
attendance (how many students show up to school each day).

What is chronic
absence?

et

California and Orange County’s Chronic Absenteeism Rate Over Past Five Years

Ilustrating the Gap

P . -
(interactive exertise for educators and families}

SUSD!
Orange Unified School

District
We Champion Attendance

Office of Student & Community Services
2024-25

Student Attendaneg |

At

Instructions found in Bringing Attendancz Home Toolkit
htrp/iwwwattendanceworks.orglresources/toolkits/bringing-attendance-ho

California average

18/19 19/20 20/21 w22 2223

When in school,

* ART Tool
* Student Attendance Process
* Reduced chronic absenteeism by 6%
* Attendance Rates
* Elementary- 94.71% (+1.21%)
» Middle School- 93.69% (+.73%)
* High School- 92.99% (+.43%)
* Overall- 93.98% (+1.00%)

Icebreaker Activity

When in school,

what days would ) what was your
ou NEVER want creative” reasons
. to miss? for missing for
. school?

@ Please share your ideas with your elbow partner.



I e

Chronic absence is missing so much school for any
What is chrxonic reason that a student is academically at risk. Chronic
absence? absence is defined as rifssing [0 percent or
maore of school for any reason.

4}4} . = #

Chronic absence is different from truancy (unexcused absences only) or average daily Oficina de servicios estudiantiles y comun itarios

dance (how many stud show up to schoal each day).
‘ . 2024-25
il % ettonienon

BTES
U

Distrito Escolar Unificado
de Orange

Somos campeones de la asistencia

Tlustrar la brecha Asistencia del estudiante

(ejercicio interactivo para educatores y familias)

& A.‘. &5 * Herramienta ART
-, i =2 .
/

Proceso de asistencia del estudiante

Ly
—r -
s *» Ha reducido un 6% el ausentismo crénico
= * Tasas de asistencia

* Escuela primaria- 94.71% (+1.21%)
Las instrucciones se encuentran en la caja de herramientas s Escuela intermedia- 93.69% (+_730/0)

“Bringing Attendance Home" . .
e/t Lartepdancewo is.cgr resource: jrs/bringing-atcendance-fio * Escucla sccundarla/prepamtona -92.99% (+'430/")

mef * Total- 93.98% (+1.00%)

P
e 5 é Works ¢ 2

Tasa de ausentisma escolar crénico en el condado de Orange y California durante los Gltimos cinco afios Actividad para romper el hielo

Californla avarage

Cuando estaba en la Cuando estaba en la

escuela, cqué dias NUNCA escuela,dCudles eran sus
veria perderse ? razones “creativas” para no
2 3 ) ir a la escuela?

18/19 15/20 20/21 11/22 22{23

@ Por favor comparta sus ideas con el compafiero a su lado




Improving Attendance Mattexrs

Why are so many students
chronically absent?

" YOUR TURN: Please share your ideas with your
elbow partner.

High Szhaol

More likely to drop
aut of high school

22 Graders who were never chronically absent were more likely to able to read on
grade level than students with patterns of chronic absence

So, what is the Plan? How

will we support oux
students?

818"

Risk for
28 Substantial
Intervantiont

e Parent Education

e Attendance Celebrations
[ ]

[ )

3 288 8887

Avarags Second Grade DIBELS
©Oral Reading Fluency Score
o

3

hitps, drive.google.con

SART/SARB Process ecrncan | ey | "

Absent in Absent in Absent In Absent in

(=4,073) Pre-K Pre-K and K Pre-K, K, and Pra-K, K, 1st,
(n=1381) (n=423) st Grade and 2nd Grade
(0=255) (n=306)
j dwe L, ... ErkhSayBe Uty ol Clapd0les 164 o=
Chronic Absence by Grade Span
. (2021-22 vs. 2022-23)
Compulsory Education:
e —— W o819 W 20212 W 202223
Each person between the ages of & and 18 years not exempted is subject to 50.0%

compulsory full-time education. Each persen subject to compulsory ful-fime
education who is not exempted shall attend the public full~time day school or
continuation scheol or classes and for the full time designated as the length of the
schaol day by the governing baard of the school district in which the residency of
either the parent or legal quardian is tocated and each parent, guardian, or other 30.0%
person having control or charge of the pupil shall send the pupil ta the public

full-time day school or continuation schoal or classes and for the full time designaty
as the length of the school day by the qoverning board of the school district in which
the residence of either the parent or tegal quardian is Located. Unless otherwise
provided for in this code, a pupit shal not be enrolled for less than the minimum 10.0%
school. day established by Law. (EC § 48200)

20.0%

0.0%




orar la asistencia a clase es importante

Coversemos

iPor qué hay tantos estudiantes con
ausentismo escolar crénico?

SUTURNO: Por favor compartan sus ideas con el compafiero
a su lado

Mare likely to drop
aat of high schaof

2™ Graders who were never chuonically absent were more likely to able to read on
grade level than students with patterns of chronic absence

-
s B} _ntareanszae
s
Risk fer
29 Substential
Intervention+
N

Entonces, ¢cudl es el Plan?

;Como vamos a apoyara

i 94

nuestros estudiantes? %
w1

85

Educacion para padres i

. 70

Celebraciones por buena asistencia s

&

554

Avorage Second Grade DIBELS
Oral Reading Fluency Score
3

] b bitps. ¢ google eon/ledANER :LLevl,_pLsi Ok GO eCvaiyevien o ;bson! Absent in r.l\hsem In rAhsennn I)\bnnl in
® Proceso SART/SARB (mor ooy | oeam | Mitemde | and2nd Grade
(n=255) (n=306)
£ Fro—" e Bk
: " PO D s s by ol Cham BINRI, o

Chronic Absence by Grade Span
(2021-22 vs. 2022-23)

Educgcién obLigg‘}orin:

= 201319 W 202122 W 202223

Toda persona de entre 6 y 18 afios no exenta estd sujeta a La educacion obtigatoria de
Jornada completa. Toda persena sujeta a la educacién obtigatoria de jornada completa que no
esté exenta deberd asistir a la escuela piblica diurna de jornada completa o a la escuela o
clases de continuacian y durante el Hempo completo designado como duracién de Lo jernada 40.0%
escolar por el Consejo de Administracién del distrito escolar en el que resida el padre, lo

50.0%

madre o el futor Legol, y cada padre, futor, u ofra persona que tenga control o cargo del
alumna deberd enviar al alumno a la escuela plblica diurna de jornada completa o escuela o
clases de continuacitn y por el horario completo designade comoa La duractdn de la jornada
escolar por el Consejo de gobierno del distrito escolar en el que se encuentrala residenciq 20.0%
de cualquiera e Los padres o et tutor legal. A menas que se dispanga lo contrario en este

cédigo. un alumno no padré ser matriculado por menos de La jornoda escotar minime 10.0%
establecida por La ley. (CE §48200) ’

0.0%

812



School Attendance Review Boards {SARBs})

Education Code Section 48321 provides several organizational structures for Schaal
Attendance Review Boards {SARBs} at the local and county lsvel to create a safety
net for students with persistent attandance or bshavior prablems. Although the goal of
SARBs is to keep students in school and provide them with a meaningful educational
sxparience, SARBs do have lhe power, when necessary, to refer students and their
parents or guardians to court.”

Schoal Attendance Review Team (SART)

The goal is to support p Yy laws. Code Sections 48200,
48260-48263 [dentify the parent's responsibility to send their children ta school and
define habltual lruancy. The SART is a site intervention before the student and family
ara required o attend a formal hearing with the SARB.

SART is conducted at the school site and parents and students ars invited to
participate in an effort to address the lack of attendance by the student, SART is a
prequel ta the SARB; a mini-version of the SARB where a panel of community experts
assembls to discuss and provide interventions and resources to support the
attendance issues much aearlier in the overall SARB process.

Some schools use the Student Study Team or the Student Success Team meeting in o
similar manner to SART. Whatever the nama of the meeting that is used, the results
should be that there is a review of the attendance, a discussion of possible solutions to
the and an ag t on hew it will be resolved in the future.

Thank you!

Questions!?



Juntas de Revision de la Asistencia Escolar (SARBs}

n, .

La Seccion 48321 del Cadigo de Educacién proporciona varlas estructuras
organizativas para las Juntas de Revlsién de Aslstencla Escolar (SARBs) a nivel
local y del condado para crear una red de seguridad para los estudiantes con
problemas persistentes de asistencia o comportamiente. Aunque el objetivo da las
Juntas SARB es mantener a los alumnos en la escuela y proporcionaries una
experiencia educativa significativa, las SARB tienen la facultad, cuando es necesario,
de remitir a los alumnos y a sus padres o tutores a los tribunales.”

Equipo de Revision de la Asistencia Escolar (SART)

E1 objtiva es apoyar las leyes ds educacién obligatoria. Las Secciones 48200, 48260-48263 del Codigo
do Educacién identifican la rasponsabilidad de los padres da enviar a sus hijos a |a escuela y definen sl
ausentismo habiiual, La junta SART es una intervancién en fa escucla antes de que o estudiante y ta
familia tengan qus asislir a una audiencia formal con fa junta SARB,

La junta SART sa lava & cabo en (a escuela y los padres y estudiantes son invitados a participar en un
esfuerza por tratar la falta de 2sistencia dal estudiante. La junta SART es una precuala dal SARB, una
minkversién que praceds a la funta con el SARB, donds un panel de expertos de la comunidad se
retne para discutir y proporcionar intarvenciones y recursos para apoyar los prablemas de asistencia,
mucho antes en ef pmceso ganaral da SARB. Algunas escueles utilizan el Equipo de Estudio del
Estudiante o Ia reunion del Equipe de Exito dal Estudiante de una manera similar a SART. Cualquiera
sea el nombre de la reunién que se utilice, fos resultados daban sar que haya una ravisién de 2
asistencla, una discusisn de posibles soluciones a los desaflos de asistencia y un acuerdo sobre c6ma
s resolverd en el futuro,

iGracias!

;Preguntas!?



Orange Unified School District

Distrito Escolar Unificado de Orange

DELAC

(DELAC)

Calendar of Meetings
Calendario de Reuniones

2024-2025
Public DELAC Meetings Meeting Time Location
Reuniones piublicas de DELAC Hora de la reunién Ubicacion

Friday, September 20, 2024
Viernes, 20 de septiembre de 2024

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, October 25, 2024
Viernes, 25 de octubre de 2024

9am.-11a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, December 13, 2024
Viernes, 13 de diciembre de 2024

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, February 7, 2025
Viernes, 7 de febrero de 2025

9 a.m.-11 a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, March 21, 2025
Viernes, 21 de marzo de 2025

9a.m.-11 a.m.

Board Rooms 1-3

Friday, May 16, 2025
Viernes, 16 de mayo de 2023

9a.m.-11a.m.

Board Rooms 1-3




ORANGE UNIFIED SCHOOL DISTRICT e~

Educational Services Department : E* j;‘ J@—"}{j—_ '
1401 North Handy Street « Orange, CA 92867-4334 \ -'_,‘__v;_;:f‘ ey
714-628-4466 oy -’

www.orangeusd.org

2024-2025 District Advisory Council (DAC)

Meetings with time and location for the year

2024-2025
District Advisory Council (DAC)

Date Time Location

Wednesday, October 23,2024 | 9:30 a.m. - 11:00 a.m. Board Room 1-3

Wednesday, January 22, 2025 | 9:30 a.m. - 11:00 a.m. Board Room 1-3

Wednesday, March 19, 2025 9:30 a.m. — 11:00 a.m. Board Room 1-3

S e
T
R Y

Wednesday, May 21, 2025 9:30.a.m. - 11:00 a.m. Board Room 1-3




Orange Unified School District
Community Schools

INTEGRITY - EQUITY - RESPECT - EXCELLENCE

High-Quality Instruction & Supportive Leanting Environment
Physlcal & Mental Health Services.
Parent/Famlly Involvement & Engagement

What is a Community School continued...

Culturally Relevant Education & Reducing Bamlers.

“m FH " Teacher Tralning (PD) & Staff Collaboration
LT

Community Partnerships

After-School Programs & Summer Learning
Soctal Leaming,

Conflict Resolution

e

T

WHY

What is a Community School

¢ G ity schools serve TK-Twelve grade and Invalve community partnerships for:

= Academic improvement
Whole<child engagement
Family development

*  Key strategies indude:

Integrated support services
Extended learning time
Collaborative leadership

A Shared Definition

A community school strategy transforms a school into a place
where educators, local community members, families, and
students work together to strengthen conditions for student

learning and healthy development.

As partners, they organize in-and-out of school resources,
supports, and opportunities so that young people thrive.
Community Schools Forward, 2023

&
Gomsm LT REET

COMMUNTTY
SCHDOLS

&% BROOKINGS

Every student can
achieve when their
essential needs are met.

Community Schools
are here to support
these needs.

LOVE AND BELONGING

friendship, family, intimacy, sense of connection

SAFETY AND SECURITY

4 health, employment, propérty, fam v&ﬁ"' i R




Una definicién compartida

La estrategia de una escuela comunitaria transforma una escuela en un lugar en
donde los educadores, los miembros de la comunidad local, las familias y
estudiantes, trabajan juntos para potenciar las condiciones para el aprendizaje y
desarrollo saludable del estudiante.

Como socios colaboradores, organizan recursos dentro y fuera de !a escuela,
apoyos, y oportunidades para que los jovenes triunfen.

Community Schools Forward, 2023

L LEARNING
L INSTITU

CDMMUNITV

f‘f BROOKINGS

Hationsl Centes for
‘@' Comaramnity Schools

Distrito Escolar Unificado de Orange
Escuelas Comunitarias |

INTEGRITY « EQUITY - RESPECT * EXCELLENCE

¢Qué es una escuela comunitaria?

* Las ! brindan a
el doceavo (12) grado e incluy fak ién de la

desde el Kinder de transicién (TK) hasta
d para lograr:

Mejoramiento académico
Integracion de todos los nifios
Desarrollo de la familia

-

Algunas da las estrateglas clave son:

Servicios de apoyos integrados
Tiempo de aprendizaje adicional
Liderazgo colaborativo

Cada estudiante puede
tener éxito cuando se
satisfacen sus
necesidades escenciales.

Las escuelas
comuitarias estan aqui
para apoyar esas
necesidades.

LOVE AND BELONGING

friendship, famity, intimacy, sense of connection

SAFETY AND SECURITY

¢Qué es una escuela comunitaria? (Continuacién)

Instrucclén de alta calidad y amblents de aprandizale favorable
Bervicios de salud fisica y mental
Particlpacién y colaboracién de los padres y las familias.

Igualdad s Incluslén
ds da a la cultura y de barreraa

ﬂﬂmﬁ personal du e {PD}Y colaberacisn con ef

Colaboraclén con la comunidad
Programas dupui; de clases y clases de verann
del cardctary

rezclucién de canflictos
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_ Cohont1 ——— ==== ==
Cat¥omis S4% $300,000 $300,000 $225,000 41,425,000
Cambridge = $300,000 $300,000 $225,000 $1,425,000
Esplanads D 5250000 5250,000 $187.500 1,167,500
Farhaven 5% 300,000 $300,000 $225,000 142500 |

Hondy % 300,000 300,000 225,000 1,425,000
Jordan 0% 5250000 250,000 17,50 1,187,500
Lampson B3% $300,000 $300,000 $228,000 1,425,000
Prospect B8% $300,000 $300,000 $225,000 1,425,000
Sycamore B5% $300,000 $300,000 $225,000 1,425,000
Taft 81% $300,000 $300,000 $225,000 1,425,000
ot Orange ) S500.000 300,000 22500 1.425,000
Yorba 81% $300,000 $300.000 $225,000 $1,425,000
Forrola S2% $300,000 $300,000 $225.000 $1,425,000

Who Drives the Work:

EVERYONE'’S!

Community schools build the capacity of the entire school — teachers, leaders, partners,

families, students - to better meet students’ needs:

o What | do is valued.
« | am supported to be effective.

w Community Schools

Cohort 3: 2024-2025

Cohort1: 2022-2023 Cohor12:2023-2024

Pal
+ California 3 Jobe Orangs High
* Cambridge
v Esplanade
= Fairhaven
= Handy
*  Jordan
¢ Lampson
*  Prospact
« Sycamora
= Taft

°  WestOrangse

Yearly Expenses

“Communtty Lesd Satary = Parent Cantar

in ousni

Suggested Use of Funds

How the funds

are being used

“Counsator Salary
“Laarning Link {Elsmentary)

=Canterences for parerts, Communry
Specialist; centered around leadership

(Becondary only)
+Portion o1 TOSA salary

Community Specialist Role

*Supplies that suppart parenticommunhy
sngagement

=Extended taaming time and opponuntties

Goes beyond coordinating resources and partnerships:
* Conducts strategic planning and action;

* Navigates complex relationships;

¢ Builds trust;

* Responds proactively to a dynamic political, economic, and social environment.
y y! s

* Communicates with all stakeholders



Gastos anuales

=Salario del /la Lider Gomunitaria

Sugerencias para el uso
de fondas

', «salario del Consajero = Contro para pares
H . «Confersnciss para padres, Espsclalista
éComo se rincsde Aprancicj Prnae) ara s comuntaus conrdo o

estan usando

«Satarla del Conssjera iServicioa para
estudiantes (SecundaalPreparataria)

iidorazo
«Sarvicloa de apeyo Integradas

Crey) Farvecs
Crmmsteral gom
aityrn il meea iy va
e R ]

e il
et w i T IS

*Parta del salario del TOSA

1a
Mdplcié’n da loa padres y la
cornunidad

Auments del ampo de sprendizaje y

" adastns

los fondos?

R . IR A

e

¢Quién impulsa el trabajo?

{TODOS!

Las escuelas comunitarias desarrollan la capacidad de |a toda la escuela - — maestros,
I(deres, socios, familias, estudi —para mejor las necesidades de los
estudiantes:

+ taf,

+» Lo gue hago tiene valor.

todos los astudiantes.
Horgcen en escuslas
amprandedoras

« Recibo apoyo para ser eficaz.

Rol del Especialista de la Comunidad

Va maés alla de coordinar recursos y asociaciones:

* Lleva a cabo planificacién y ejecucion estratégicas,

* Navega relaciones complejas,

» Crea confianza,

* Responde de manera proactiva a un ambiente politico, econémico
y social dinamico,

* Se comunica con todas las partes interesadas.

[ 1t cwrremy

s mEsTI e fa
'Izhltptiv'

w Escuelas Comunitarias en OUSD

\ el ..'/
Grupo 1: 2022-2023 o Sa3 7024 Grupo 3: 2024-2025
. .Y imyra
California : Pma Orange High
= Cambridge
« Esplanade
= Fairhaven
=  Handy
+ Jordan
* Lampson
* Prospect
= Sycamare
« Taft
*  West Orange
Budget Overview
i A R 2022723 L= - | N
EQ 300,00 00,000 15000 B0 |
Cambriage 8% $300.000 $300,000 L5000 $1.425.000
Esplanade % $250,000 96,000 67,500 51,187,500
Faimaven 2% 3300,000 $300,000 3225.000 $1.425,000
Handy B5% $300,000 $300,000 $225,000 $1.425,000
Jordan % $20,000 250,000 187,50 $1,187,500
Lampson % $300.000 $300,000 ¥225,000 $1,425,000
Prospect 88% $300,000 $300.000 $225,000 $1,425,000
Sycamon B5% $300,000 $300.000 $225.000 51,425,000
Tah % 356,000 300,000 3225060 1,425,000
West Grange 2% 300,000 §300,000 $325,560 1425000
L S e i
Yorba 51% $300,000 225,000 1,425,000
FPorldla 23 $300,000 5225,000 31,425,000
— 5300,000 — a0 o §1476,000
Tirurga Fgh 8% 5400,000 $400,000 00,000 $1.500,000




COMIAUNITY LEAD & COMMUNTTY N ‘ar Meet the Community Specialistat OUSD w

UAIZON ROLES & RESPONBIILITIES

Nlhupﬁg

P LA Ofth
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¥ CoMUNITY
LIASION

*"Hinng for Palmyra and West Crangs fak of 2024

Student Voice & Development

« Students are in positions to voice thelr neads and assets
« Students are given training and supports to lead meaningfully
« Students are able to utilize their strengths in and out of the classroom

The Principal alangside the Community Specialist —

Famity Voice & Development

Principal as “Chief Executive”

+ DAILY collaboration Ro'e Of the + Families are in positions to volce their nesds and assats
. s « Famili iven traini ris to lead ingfull
Ro[e of th respect, trust, value, autharity StudentS’ amilies are given training and supports to lead meaningfully
o a * common language =X « Families are able to utilize thelr strengths in and out of the
PrInC|pa| = — Famllles, & classroom

Principat as “Chief Collaborator”

Staff

Staff Voice & Development

« Include CS with school teams (MTSS, PBIS, SEL, 55C, ELAC, S5T)
= Use community school goals as main driver for the C5 work
« Support efforts of (S in g/mail a

schools steering committee

» Staff are given opportunities to share their volce in the
decision-making process

« Staff are given training and supporls ta devalop their skills

= Staff collaborate with students, families, community
partnerships, and other staff to enrich the learning of students

Impact of Community
Schools

implemented iPad Academy (300 iPads)
Monthly Parent Engagement Classes i Lles 4 - = |
£ . - 3 + Dry Pantries
Positive Discipline Courses =
Shaes that Fit

Established 5 sites with a Farmer's Market
In-Person English Classes

Latino Leracy
More McKinney Vento families identified

tmpreved Early Learming supports by
adding more Learning Link sites




oz del estudianie y desarrolia

» Los eswaianies e5wn 6N COMMIGIaNGS 08 EAPresar 5us necesiuades y habilidades

» Las estudiantes raciben formacién y apoyo para liderar de forma significativa

* Los estudiantes son capaces de uliizar sus fortalazas dantro y fuera del saldn de
clases |

Voz de la familia y desarrallo

R0| d e IOS ~Las familias estdn en icie de expresar sus ¥y
estudiantes,

habilidades
Las familias reciben formacién y apoyo para liderar de forma significativa
Las familias son capacas de utiizar sus fortalazas denlra y fuera del salén

familias y
personal

ECR-TE)

w0z del personal y desarrolio P —

<El personal recibe oportunidades de expresar su opinion en ¢l proceso de
toma de decisiones.

“El personal recibe farmacion y apoyo para desarroflar sus habilidades.

*El -parsonal colabora con los estudiantas, familias, asaciaciones
comunitarias y olros miembros del personal para enriquecer el aprendizaje
dufos

Impacto de las Escuelas
Comunitarias
Implementado a Academia iPad {3C0 iPads)

Clases de participacion familiar mensuales

Cursos de Disciplina Positiva

Establecido 5 escuelas con un mercado de comidas
armer’s market”

Ciases de inglés en persona

falt of 2024

e E! Director como “Lider Eecutivo” —_—————

«Colaboraclén DIARIA
Distribucitin de simentos no perecederas rrespeto, confianza, valor, autoridad
+Lenguaje comin

Rol del director

Programa para zapatos “Shnes that Fit
El director como “Colaborador Lider™

Programa Latino Literacy «Incluye at iali i an equipos {MTSS,
PBIS, SEL, SSC, ELAC, SST)
Mds fam lias wdentificadas bajo el . «Utlliza los dsla como motor

princlpal del 'traba]o do la escuela comunitarla
sApoyar los esfuerzos del CS para crear/mantener un comitd
diractive de fas )

programa McKinngy Vento

Wejora del apoyo al aprenduaje de la
pr mera infancia afiadiende mas centros
Loarning Link.




Cultural Events

Free schoo! supplies 44 i 4 Establishes & Community School
. ! - % Y Council at sach site

Holiday gift baskets 3 e Yk g

Parent Warkshops

. ! Establishing refationshis with

Family Nights k- community members

Thanksgiving - Free Hams

Provwing unitorms and ciothmg, for

Hhonthly pewsiatters for the
community

Community
Centers at a
Glance

District Sippor’r Team

Sundy Schatfer, EA.D. Abril Liu

Director Family and Student Engagement Specialist
Office of Accountability °f1ﬁfz ;L "fgf;nfﬂb""v

(714) 628-4535 v14



Eventos culturales

Utiles escolares gratis

Canastas de regalo para Navidad
Dia de Accion de Gracias — Jamanes gratis

Naches para las famifias

" Equipo de Apoyo del Distrito

Sandy Schaffer, Ed.D. Abril Liu

Directora Especialista en Parficipacién Familiary SENer Bl

Oficina de Rendicién de del Estudiante R e e

Cuentas Oflcina de Rendicién de Cuentas Denwaciones a centras de saluo
{714) 628-4242 Talleres oara Patie

(714) 628-4535 Establece -elaciones con los miembra

de la cortunidad

Proparciona unrormes y op3 3 los
estuchantas

Lred programas para A00yar s
famias recién llegadas

Scletin mensuat para 1 comumdac

Una mirada
a los centros
comunitario

)

1LAS FAMILIAS TIENEN UN LUGAR EN EL QUE
PERTENECEN!
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Purpose of the Overview

Title | Annual Meeting

To inform parents about the Title | Program and its

Title | Program Overview for Schoolwide Program requirements

(SWP) Schools

What is Title 1? Who Receives Title [ Services?

Although schools are eligible for Title I funding based on poverty,
the selection process for providing Title I services to students is
not based on low-income. It is based entirely on academic
achievement.

st provideai hildrensigrifcant apportunity o rcefve a ai, equitable, and high
ducation, and to close gaps. " Every Student Succeeds

et (ESSA)

»Title I, Part A provides supplemental federal ﬁmds to. help meet the educational needs of
low-achieving students in the highest-poverty sche

» o order to aceess Title I fands, QUSD elementary schools must have a poverty threshold
of at least 75% based on Fee/reduced mca;crphmuons Secondary schools must be at
0% poverty threshold based on free/reduced meal applications,

» Schools that rank into Title I deliver supplemental setvices l.hmugh & comprehensive
school-wide plan under the schoolwide program (S WP) model

w
'S

ire Supplemental Furmlds Schoolwide Programs (SWP)

Schools write a comprehensive school plan (SPSA) to upgrade
the core academic program in a high-poverty school, without
distinguishing between eligible and ineligible children.

» Federal Title ), Part A funds are supplemental to the other state
resources (general funds) that the school receives for providing an
educational program for students and services that are required by
law for English learners and children with disabilities.

All students may benefit from the additional services in a school
operating under a schoolwide program based upon the identified
needs described in the plan.

(%]
[e)]
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Propoésito del Resumen

Reunidén Anual de Titulo |

Informar a los padres acerca del Programa de Titulo |
y sus Requisitos

Resumen del Programa de Titulo ! para Escuelas
Bajo el Programa Aplicable a Toda la Escuela (SWP)

S0
O,
Dl

. Qué es Titulo 17 +Quién recibe los servicios de Titulo 1 ?

“...es brindar a todos los niiios opo i de recibir una ¢ idn justa, A pesar de que algunas escuelas son elegibles para fondos de
equitativay de alta calidad, y asi cerrar las brechas de logros académicos.” Titulo I dado a su nivel de pobreza, el proceso de seleccién para
Ley Cada Estudiante Triunfa(ESSA) proveer servicios de Titulo I a los estudiantes no se basa en los

ingresos bajos, sino totalmente en ¢l rendimiento académico.

»Titulo I, PmaAum:im fondos federales suplementarios para ayudar & syplir las
i di i de bejo i scuelas con altos niveless:i?pobmm

» Para poder acceder a los fondos de Titulo I, ias escuelas primarias del Distrito Unificado
de Orange (OUSD) deben tener un nivel de pobreza cerca de por lo menas 75%, basado
en las solicitudes de almuerzos escolares gratuitos o reducidos.

»Las escuelas que se clasifican como Titulo T oftecen servicios adicionales a través de un
Plan Escolar bajo el modelo del Programa Aplicable a Toda ia Escuela (SWP).

JOué son los tondos suplermentarios Programas Aplicables a Toda la Escuela (SWP)

» Los fondos suplementarios federales de Titulo I, Parte A, son
fondos que complementan otros recursos estatales (fondos
generales) que recibe la escuela para brindar un programa
educativo para estudiantes y servicios que la ley para estudiantes
de inglés con discapacidades require.

Las escuelas redactan un plan escolar (SPSA) para mejorar el
programa académico principal en una escuela con un alto nivel de
pobreza, sin distinguir entre nifios elegibles v no elegibles.

Todos los estudiantes se pueden beneficiar de servicios adicionales
en una escuela operando bajo un programa aplicable 2 toda la
escuela basado en las necesidades identificadas y descriptas en el
plan.

(0,1
)}



School Plan for Student Achievement (SPSA)

California Education Code 64001 rcqun':s 1hat districts receiving state, federal and other
applicable finding through the Consolidated Application (ConApp) process ensure that
participating schools write a SPSA.

California Education Code 52852 m]mms these schools to establisha School Site Council
(SSC) as the decision-making council far all programs funded through the ConApp.

The School Site Council {SSC) is respansible for developing, reviewing, and approving the
SPSA with written advice from appropriate school advisory comunittees.

lu;g)enscs described in the SPSA must be aligned to data that will address specific needs
must be annually evaluated.

~

The Cycle of Continuous Improvement in the
Development of the SPSA

o

_District Title I Parent and Family

Engagement Policy
» OUSD adopted a Districtwide Title I Parert and Family Engegement Policy for pareats.

The policy describes bow the District will:
- Involve parcrts in the LEA Plan
- Provide coordination and techrical assistance to schools for
parent imvolvement
- Build paremt & school capacity
- Ammally evaluate the policy
- Involve parents in Title [ school activities

» The District’s anmal Parent Student Handbook also provides parects with
information on parental rights, essential information about OUSD ard ESSA mandaes.

9/20/2024

School Plan for Student Achievement (SPSA)

‘The SPSA® ing
= Comprehensive needs assessment ~ Data analysis and anoval
SPSA Evaluation
= (Goals, based on student data, that are measurable

w Effective methods and instructional strategies based on research that address student
needs

= Budget
u Process of monitoring the implementation of the planned actions

cludes:

*Goals of the LCAP are embedded in the SPSA

(o]

What is Parent and Family Engagement?

Meaning under ESSA:

The term, parent and family engagement, means the pammpanon of
parents and family members in regular, two-way and meaningful
communication involving student acadermic earning and other
school activities.

10

School Parent and Family Engagement
Policy

» In addition to the District Parent and Family Engagement Policy,
each Title 1 school must develop, jointly with parents and family
members of children receiving Title I services, a written school
parent and family engagement policy that describes how the
school will carry out the parental and family involvement
requirements in Every Student Succeeds Act, Section 1116.

12



Plan Individual de Rendimiento Estudiantil (SPSA)

El Cédigo de Educacién de California 64001 exige que los distritos escolares que reciben
fondos estatales, federales y otros fondos aplicables a través del proceso de la Aplicacion
ggg;ihdada (ConApp) se aseguren de que lag escuclas participantes desarrollen un plan

E.l Céqigﬁ delEd?suS%(;n d:lmnfgmgkszssz Tequiere c}ue eﬁ%sn alcuelas establezcan un
onsejo Escolar e tome decisiones concernienies a s los
Selvetados & través b 1 Solcirud Consotidada (COTABP- progimas

‘en cuenta el consejo por escrito recibido de otros umn(& cansejeros apropiados
en la escuela.

Fl Consejo Escolar (SSC) es responsable de desarrollar, revisar y aprobar ¢l plan SPSA,
omando

Los gastos descriptos en el SPSA deben concordar con los datos que atenderén necesidades
espetificas y deben evaluarse anualmente.

El ciclo de mejoramiento continuo en ¢l Desarrollo
del plan SPSA

Normas de Titulo I del Distrito para la
Participacion de Padres y Familias
» OUSD ha adoptado normas para la participacién de padres y familas para todo ¢l Distrito.
Las normas deseriben como el Distrito Llevard a cabo lo signiente:

- Involucrard a los padres en ¢l Plan LEA
- Brindark coordinacion y asistencia técnica a las escuelas para la participecién familiar

Dy ¥ lag de a escuela y de los padres
- Evalusri anuzlmente las normas
1a participacidn de los padres en idades de las escuelas de Titulo 1

» El Manual para padres y estudiantes, publicado anualmente por el Distrito, también informa a los
padres sus derechos, di infgzmaaén esencial de OUSD y de Jos mandatos de la Ley ESSA.

11
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Plan Individual de Rendimiento Estudiantil (SPSA)

E1 SPSA* incluye:

. i6n detallada de i Analisis de datos y anual del
SPSA

= Metas, basadss en datos del estudiante que sean medibles

« Métodos efectives y iasde i ‘basadas en i que atiendan
1as necesidades de los estudiantes

= Presupuestos

= Proceso de moni dei de las acciones

*Las metas del LCAP estin incorporadas en el plan SPSA.

;Que es la participacion de los padres y
familias?

Significado de acuerdo a la Ley ESSA:

La frase “participacién de los padres y familias” significa la
participacién de los padres y miembros de las familias en el
aprendizaje del estudiante y otras actividades escolares, de manera
regular, reciproca y significativa.

10

Normas para la participacion familiar de la
escuela

» Ademés de las normas para participacién familiar del Distrito,
cada escuela de Titulo I debe desarrollar en conjunto con los
padres y miembros de familia de los estudiantes recibiendo
servicios bajo Titulo 1, normas de participacién familiar que
describan cémo 1a escuela cumplird con los requisitos de
participacién familiar establecidos por Ia Ley Cada Estudiante
Triunfa (ESSA), Seccién 1116,

12



School Parent and Family Engagement Policy
Requirements

School-level policies must:

* Bejointly developed & distributed to parents

* Describe how school will carry out requirements

* Be provided to parents in an understandable Janguage
* Be “periodically” updated

13

Required Set-Aside for Parent Involvement
(Program Code 7E046)

* Title I schools are required to set aside 1% of Title I funds to
support their Title I Parent Involvement Policy
= The following are the expenditures from this
year’s allocation:

15

YOU ARE OUR PARTNERS

At OUSD, schools and families are working together to
all students are college-prepared and career-ready. Toge
can equip our students with the foundation of skills need
the 21st century. ;

17

Required School-level Activities

Annual Title I Meeting

Information about the Title I Program
Training on curriculum & assessment
Opportunity to request meetings
School-Parent Compact

Capacity Building

Parents’ Right to Know

b ESSA requires Title, Part A schools to notify parents at the beginning of each school
year that they may request information about the qualifications of their children’s
teachers and p i who provide i i Io their children.
Specifically:

» Whether the teacher has met State quatification and licensing criteria for the
grade levels and subject areas in which the teacher provides instruction.
» Whether the teacher fs teaching under emergency or other provisional status
through which Stete qualification or licensing criteria have been waived.
> The baccalaureate degree major of the teacher and any other graduate
certification or degree held by the teacher, and the field of discipline of the
certification or degree.

Whether the child is provided services by paraprofessianals and, if so, their

qualifications,

v

t

9/20/2024



Requisitos para el desarrollo de normas de
participacién de padres y familias

Las normas de participacién a nivel escolar deben:

* Ser desarrolladas conjuntamente con los padres y distribuirse a
los padres

* Describir cémo la escuela cumplird con los requisitos

* Las normas deben estar escritas en lengnaje que los padres
puedan comprender

* Ser actualizada “periédicamente”

13

Requisito de apartar fondos para participacién
familiar (Cédigo de Programa 7E046)

Se require que las escuelas de Titulo I, aparten el 1% de sus
fondos para apoyar sus actividades delineadas dentro de las
normas de participacion familiar.

= A continuacién se muestran los gastos asignados para este afio:

15

Ustedes son nuestros socios

FEn QUSD, las escuelas y las familias estan trabajando junt
asegurarse de que todos los estudiantes estén preparados
universidad y carreras. Juntos Podemos equipar a nuestros
estudiantes con las habilidades fundamentales necesarias para
siglo 21.

17

Actividadas requeridas a nivel escolar

Reunién anual de Titulo I

Informaci6én acerca del programa de Titulo 1
Entrenamiento en planes de estudio y evaluaciones
Oportunidad para solicitar reuniones

Contrato Hogar-Escuela

Desarrollar y fortalecer las capacidades de los padres

Derecho de los padres a recibir informacién

»  ESSA requiete que las escuelas de Titulo L, Parte A, otifiquen a los padres, al principio
de cada afio escolar, que pueden solicitar i 160 acerca itacién de los
maestros de sus hijos y el personal auxili; que asiste a los i
clase. Especificamente:

» S et maestro cumple con los requisitos del estado en criterics de formacion y
licencia para dictar clase en los grades y las materias en les que el maestro
ensefia,

» S el maestro se it jando con una credencial de uotro
estado provisional por el cual se le exima de poseer licencia. La especializad del
titula universitario del profesar y cualquier otra certificacion o titulacién de
posgrado que posea, asi como el campo disciplinario de la certificacion o
Htulacién.

» Si el nifio recibe servicios de personal auxiliar y, en caso afirmativo, sus
cuatificaciones.

9/20/2024




